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PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - ANUL SCOLAR 2017 / 2018

Numarul fisei postului: ........ccoceeeevieieinine

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specialitatea:
Perioada evaluata: 01.09.2017 — 31.08.2018

Calificativul acordat:

Indicatori de performanta | Punctaj Punctaj Validare
Domenii Criterii de performanta maxim acordat consiliul
ale evaluarii profesoral
Auto Evaluare | Evaluare
evaluare | comisie CA
] Corectitudinea Tntocmirii
1. Proiectarea documentelor de proiectare
activitatii 1.1 Respectarea programei scolare, a | didactica:
normelor de elaborare a documentelor , e
de proiectare, precum si adaptarea | ustenta - planificarilor 2
. ! a T calendaristice si a celor pe unitati
acesteia la particularitatile | de  invatare cu respectarea
grupei/clasei. programelor scolare in vigoare
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Predarea la termen a
documentelor  de  proiectare
didactica

Existenta  documentelor  de

interpretare a rezultatelor

evaludrii initiale

1.2. Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii.

Elaborarea de propuneri de
activititi de proiectare la
nivelul unitatii

Propunerea de
optionale

discipline

Existenta avizelor necesare pentru
derularea disciplinelor optionale

1.3 Folosirea tehnologiei informarii si
comunicarii (TIC) in activitatea de
proiectare.

Modalitatea de prezentare a
documentelor de proiectare

Tehnoredactarea tuturor
documentelor specifice
portofoliului propriu (planificari,
proiecte didactice, fise de lucru,
teste, documentele comisiilor §.a)

Utilizarea antetului scolii pe toate
documentele realizate

1.4  Proiectarea  unor  activitati
extracurriculare corelate cu obiectivele

curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al
unitatii.

Elaborarea documentelor
proiective pentru  activitati
extrascolare si extracurriculare
care se incadreazi in directiile
strategiei educative a unitatii de
invitamant

Participarea la activitati
extragcolare si  extracurriculare
care se incadreazd in Programul
activitatilor educative scolare si
extragcolare al scolii

Proiectarea si derularea de
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proiecte educationale in care si
fie implicati parteneri locali /
zonali / judeteni / nationali /
internationali

Initierea /  coordonarea  si
derularea de proiecte educationale
in care sa fie implicati parteneri
locali, judeteni, nationali si
internationali

Proiectarea si  derularea de
activitafi In cadrul programului
saptamanii ,,Sa stii mai multe, sa
fii mai bun”

Total punctaj 1

15

2. Realizarea
activitatilor didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice
care asigura caracterul aplicativ al
Tnvatarii si formarea competentelor
specifice.

Utilizarea unor strategii
didactice care asigura
caracterul aplicativ al invatarii
si formarea competentelor
specifice

Realizarea lectiilor care imbina
aspectele  teoretice cu cele
practice / integrarea in activitatile
de invatare a metodelor activ —
participative ~ consemnate  in
rapoartele comisiei metodice, fise
de asistenta sau inter — asistenta

Aplicarea metodelor
diferentiate in functie de
particularitatile clasei / elevilor

Existenta la portofoliul personal a
materialelor didactice, suporturi
de curs, fise de lucru corelate
metodelor activ — participative
selectate

Desfiasurarea activitatilor
remediale / de recuperare

3




pentru elevii cu dificultiti de
invatare

Existenta planurilor remediale
aprobate la dosarul comisiei
metodice

Desfasurarea activitatilor de
pregitire a elevilor capabili de
performanta

Existenta programului de
pregatire  suplimentard  pentru
performanta (participare la
concursuri §i  olimpiade) in
dosarul comisiei metodice si ale
proceselor verbale de la sedintele
de pregdtire (programul trebuie
avizat de director)

Desfasurarea activitatilor de
pregatire  suplimentari in
vederea sustinerii examenelor
de Evaluare Nationala (clasele
I, 1V, VI, VI

Existenta programului de
pregatire suplimentard in dosarul
comisiei  metodice §i  ale
proceselor verbale de la sedintele
de pregatire) (programul trebuie
avizat de director)

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor
materiale din unitatea de Tnvatamant in
vederea  optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv a resurselor TIC.

Activitiati didactice care au
utilizat  resursele  materiale
existente Tn unitate

Existenta rapoartelor comisiilor,
fise de inspectie, fise de asistentd
care atestd proiectarea unor
activitai in care a fost utilizata
baza logistica existentd in scoala,
laboratoare, cabinete,  softuri
educationale, mijloace audio —
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video etc)

Initierea de activitati cu
prescolarii / elevii sau/si cu
parintii acestora pentru
imbunititirea esteticii scolii

Documente sau dovezi care atesta
acest lucru

2.3 Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate.

Diseminarea rezultatelor
obtinute in sedintele comisiilor
metodice, sesiuni de

comuniciri, cercuri pedagogice
(sau pe site-ul si pagina de
socializare a scolii

Procese — verbale Tntalniri comisii
metodice, adeverinte de
participare sau de organizare

Lucrari si articole de
specialitate ~ publicate  sub
semnitura proprie

Existenta unei copii a articolului
la dosarul comisiei metodice

2.4 Organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare,
participarea la actiuni de voluntariat.

Initierea si participarea la
activititi extracurriculare si de
voluntariat

Realizarea activitatilor
extragcolare §i extracurriculare
mentionate n Calendarul

activitatilor educative de la
nivelul unitatii

Adeverinta /  protocol de
colaborare care atestd implicarea
in cel putin o actiune de
voluntariat

2.5 Formarea deprinderilor de studiu
individual si Tn echipa in vederea

Promovarea strategiilor
didactice axate pe dezvoltarea
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formarii/dezvoltarii competentei de ,,a
Tnvata sa inveti”.

la elevi a deprinderilor de lucru
individual si pe echipe

Existenta la doarul comisiei
metodice sau la dosarul personal a
unor proiecte didactice, fise de
inspectie / asistentd / inter-
asistenta care atestd acest lucru

Total punctaj 2

25

3. Evaluarea
rezultatelor
Tnvatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor,
a procedurilor de evaluare si a
rezultatelor activitatilor de evaluare.

Elaborarea de indicatori si
descriptori de performanta
pentru fiecare activitate de
evaluare

Existenta baremelor de corectare
pentru toate probele / evaluarile
aplicate elevilor

Asigurarea  ritmicitafii  notarii
conform analizei Comisiei de
monitorizare a ritmicitatii notarii

3.2 Aplicarea testelor predictive,
interpretarea si comunicarea
rezultatelor.

Aplicarea testelor initiale si
interpretarea lor cu rol de
diagnoza

Existenta testelor initiale si a
interpretarii  lor la  dosarul
comisiei metodice

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica.

Diversitatea instrumentelor de
evaluare folosite

Documente de la dosarul comisiei
metodice / fise de asistente / fise
de interasistenta care atestd
utilizarea unor forma variate de
evaluare

Participarea la simuldrile sau
examenele utilizate de unitatea de
invatamant

3.4 Promovarea
interevaluarii.

autoevaluarii i

Promovarea Tn randul elevilor
a unui sistem de autoevaluare si
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interevaluare

Existenta in portofoliul personal a
unor proiecte de activitdti care
stimuleazd autoevaluarea sau
evaluarea colegiala

concursuri,
activitati

Organizarea  unor
expozitii sau  alte
evaluate de citre elevi

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor
educationali.

Realizarea unor activitati care
contribuie la cresterea gradului
de satisfactie al beneficiarilor

Rezultatele obtinute de elevi la
Examenele Nationale sau la
olimpiade

Rezultate obtinute de elevi la alte
concursuri specifice disciplinei

Aplicarea i interpretarea de
chestionare de satisfactie a
beneficiarilor (elevi si parinti)

3.6 Coordonarea elaborérii portofoliului
educational ca element central al evaluarii
rezultatelor Tnvatarii.

Contributia la continutul
portofoliului  educational al
elevului

Existenta portofoliului personal al
elewului la disciplina / disciplinele
predate In  concordantd cu
cerintele curriculare

Total punctaj 3

20

4. Managementul
clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat
(reguli de conduita, atitudini, ambient)
pentru desfasurarea activitatilor Tn
conformitate cu particularitatile clasei
de elevi.

Implicarea 1in activititi de
instruire a elevilor cu privire la
regulile de conduiti necasara in
activitatile scolare si
extragcolare

Participarea la sedintele cu
parintii pentru informarea
acestora cu privire la evolutia
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scolara a elevului

Preocuparea pentru respectarea de
catre elevi a ROFUI si a tuturor
regulamentelor care
reglementeaza activitate scolara

Folosirea unui limbaj adecvat in
comunicarea cu elevii

4.2 Monitorizarea comportamentului
elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale.

Implicarea Tn monitorizarea
comportamentului elevilor si
gestionarea situatiilor
conflictuale

Efectuarea serviciului pe scoald si
consemnarea tuturor situatiilor in
procesul — verbal al profesorului
de serviciu

Capacitatea de gestionare a
situatiilor conflictuale intre elevi;
rezolvarea acestora pe cale
pasnica

Asistenta si consilierea oferita
parintilor pentru remedierea
deficientelor observate la copii

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea
diferentiata a elevilor.

Identificarea particularitatilor
psiho — pedagogice ale elevilor,
a  climatului familial i
implicarea in consilierea lor

Activitati de consiliere a elevilor
si parintilor reflectate in sedinte /
lectorate cu parintii, sedinte de
consiliere §i in progresul scolar al
elevilor

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea
exemplelor de buna practica.

Implicarea activa a elevilor Tn
viata scolard prin valorizarea
exemplelor de buni practica

Implicarea elevilor n proiecte
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educationale si activitagi
extragcolare sau extracurriculare

Popularizarea rezultatelor
deosebite Tn mass — media, site-ul
scolii sau pagina de socializare a
scolii

Total punctul 4

12

5. Managementul
carierei si al
dezvoltarii personale

5.1 Valorificarea competentelor
stiintifice, didactice si metodice
dobandite prin participarea la
programele de formare
continua/perfectionare.

Participarea la cursuri de
formare / grade didactice care
sd asigure acumularea celor 90
de credite cumulate pe ultimii
cinci ani

Adeverinte care atesta participrea
la cursuri de perfectionare /
adeverinte sau diplome grade
didactice

5.2 Implicarea n organizarea
activitatilor metodice la nivelul

comisiei/catedrei/responsabilului.

Sustinerea de lectii / referate in
cadrul comisiilor metodice sau
cerucrilor pedagogice

Sustinerea de lectie / referat la
nivelul comisiei metodice

Sustinerea de lectie / referat la
nivelul cercului pedagogic

Organizarea si participarea la
activitati metodice

Documentele comisiilor metodice
care atestd participarea sau
organizarea de activitdti metodice
organizate la nivelul unitdtii
scolare, CCD sau ISJ

Responsabil de comisie
metodica sau functionala

Decizie de numire emisa de
unitate

0,5

0,5

0,5




Predarea la termen a dosarului
comisie spre arhivare

0,5

5.3 Realizarea/actualizarea
portofoliului profesional si dosarului
personal.

Actualizarea portofoliului
personal

Actualizarea  permanentd  a
portofoliului personal

Contributia la realizarea
documntelor comisiilor

Existenta documentelor elaborate
pentru dosarele comisiilor
metodice si functionale

0,5

0,5

5.4 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare n interiorul
si Tn afara unitatii (cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si cu
beneficiarii din cadrul comunitatii-
familiile elevilor).

Comunicarea si relationarea
eficientd cu personalul unitatii,
elevi, péarinti s§i parteneri
externi

Realizarea corectd si completd a
inscrisurilor  in documentele
scolare

Utilizarea carnetului de note ca
principald forma de informare
pentru pdrinti

Respectarea orarului scolii
Asigurarea  unei relationari

adecvate cu elevii, parintii,
partenerii externi sau colegi

0,5

0,5

0,5

0,5

5.5. Manifestarea atitudinii morale i
civice (limbaj, tinuta, respect,
comportament), respectarea si

promovarea deontologiei profesionale

Comportamentul cadrului
didactic Tn  unitatea de
invitamant

Semnarea la timp a condicii de
prezenta

Tndeplinirea la timp a sarcinilor
trasate

0,5

0,5
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Total punctaj 5

6. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii
unitatii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si
proiecte educationale in vederea
dezvoltarii institutionale.

Implicarea in fincheierea si
derularea  contractelor  de
parteneriat

Existenta proiectelor de
parteneriat Tn care este implicat
cadrul didactic

Initierea si  derularea de
proiecte educationale

Existenta proiectelor educationale
in care este implicat cadrul
didactic

6.2 Promovarea ofertei educationale.

Implicarea 1in activititi de
promovare a scolii si a ofertei
educationale

Contributie la realizarea ofertei
educationale a  unitatii de
invatamant

Realizarea de informari despre
activitatea cadrului didactic, a
comisiilor metodice si
functionale, a colectivelor de
elevi pentru a fi popularizate n
mas-media, site-ul scolii sau
pagina de socializare

Participarea la alte actiuni de
promovare a imaginii gcolii

6.3 Promovarea imaginii scolii Tn
comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare.

Participare si obtinerea unor
premii la  olimpiadele si
concursurile avizate de MEN
sau ISJ si incluse in CAEN sau
CAEJ — max. 4 puncte / criteriu

Pariticipare etapa locald — 1 p
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Premii obtinute la etapa locald —

1p

Participare la etapa judeteana — 1
p

Premii la etapa judeteand — 2 p

Participare / premiu la etapa
nationald — 4 p

Participare Tn comisii de
organizare s§i desfasurare a
Evaluarilor Nationale sau a
examenelor  organizate  de
unitatea scolara

Decizii ale comisiilor

6.4 Realizarea/participarea la
programe/activitati de prevenire si
combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in
mediul scolar, familie si societate.

Organizarea unor actiuni de
diseminare a  informatiilor
legate de combaterea
comportamentelor nesianitoase

Activitati desfasurate si
consemnate Tn mapa comisiei sau
n caietul / dosarului dirigintelui

Popularizarea prevederilor
ROFUI si a altor regulamente
Tn cadrul colectivelor de elevi,
in randul péarintilor

Procese - verbale de promovare a
prevederilor ROFUI si  altor
regulamente in randul elevilo si
parintilor

Organizarea unor activitati in
vederea combaterii violentei

0,5

0,5
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6.5 Respectarea normelor, procedurilor
de sanatate si securitate a muncii si de
PSI si ISU pentru toate tipurile de

Participarea la activititi de
SSM, SU si PSI

=3 . . .. | Efectuarea controalelor medicale 0,5
activitati desfasurate in cadrul unitatii | periodice
de Tnvatamant precum si a sarcinilor
3up|imentare_ Participarea la  actinile de 0,5
simulare organizate de unitatea de
invatamant
6.6 Implicarea activa in crearea unei | Aportul la cresterea calitatii
culturi a calitatii la nivelul organizatiei. | 2ctivitati unitagi de
’ ’ invatamant
Membru CEAC sau alte comisii 0,5
organizate Tn scoala
Sprijin acordat in activitatea 0,5
CEAC consemnat 1in dosarul
comisiei
Total punctaj 6 e
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale si | Atitudine moral — civici in
profesionali civice (limbaj, tinuta, respect, concordanfd  cu  statutulu
’ cadrului didactic
comportament).
Promovarea unei atitudini de 2
inalta tinutd morala fatd de colegi,
elevi, parinti §i partenerii unitatii
de invatamant
7.2. Respectarea si promovarea Promovarea deontologiei
deontologiei profesionale. profesionale
Luarea la  cunostintd  prin 1
semndturd a prevederilor codului
etic al cadrului didactic
Respectarea  codului etic al 2
cadrului didactic
Total punctaj 7 9
100

Total punctaj (1+2+3+4+5+6+7)
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Acordarea calificativului

Colectiv de apreciere: - director: prof. GIOSU MARIUS GABRIEL
- membrii C.A.: Director prof. Giosu Marius Gabriel | Presedinte
Prof. lordache Angelica Membru
Prof. Gheorghica Gabriela Membru
Inv. Pohoata Gicu Membru

dl. Ticsa Haralambie

Reprezentantul Consiliului Local

dl. Cracana Liviu

Reprezentantul Consiliului Local

Ing. lordache Ioan Catalin Primar
Dna. Tarca Marilena Repr parinti
Dna Mezdrea Doina Repr parinti

- lider de sindicat:

Prof. Tiniuc Alina Gabriela

Repr. grupa sindicala

- responsabil comisie metodica:

, semnatura

Am luat la cunostinti de aprecierea asupra activitatii desfasurate si de calificativul acordat:

Semnatura,

Data,
PUNCTAJ CALIFICATIV
86p — 100p FOARTE BINE
71p- 85,99 BINE
61p— 70,99p SATISFACATOR
Op— 60,99 NESATISFACATOR
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